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ANEXO Il DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 5/SEGES/2023

TERMO DE ADESAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, neste ato representada pelo Coordenador(a) da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Gestao - SEGES, inscrita no CNPJ
sob n°49.269.251/0001-65 adiante denominada PREFEITURA, e de outro lado a empresaCIS
Treinamento em Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°28.787.336/0004-08, com sede na Av. Marte, 489, Alphaville,
Santana de Parnaiba - SP, Cep: 06.541-005, representada por Maria Auxiliadora Campos Saraiva
(Administradora), credenciada no Programa de Parcerias para Concessao de Descontos e Beneficios
a Servidores Publicos Municipais, adiante denominada PARCEIRA, celebram o presente Termo de
Adesao, de acordo com o Decreto n? 58.966, de 25 de setembro de 2019, Edital de Chamamento
n25/SEGES/2023 e com as seqguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Adesao formalizado entre PREFEITURA e a empresa PARCEIRA, tem por
objeto a concessdao auténoma, desvinculada de cartdo de beneficios, de descontos e outros
beneficios na aquisicao de bens e servicos, a servidores da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacdes, ativos e inativos, pensionistas, bem como aos demais beneficiarios elencados no art.19,
§ 29 , do Decreto n® 58.966, de 2019, no ambito do Programa de Parcerias para Concessao de
Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DA PARCERIA

2.1 A PARCEIRA oferecerd descontos ou outros beneficios na aquisicao de produtos e servicos,
conforme descricdao na tabela abaixo:



Produto(s) ou Desconto(s) ou | Extensao Indicacao dos Informacoes
servico(s) beneficio(s) do estabelecimentos | complementares
oferecido(s) beneficio a | que oferecerao
outras o(s) desconto(s)
pessoas ou beneficio(s)
diversas | Caso haja interesse
das da parceira em
elencadas limitar
no art.19, §
29, do
Decreto n2
58.966, de
2019
Somente 0O Método CIS é o maior
Setor Bronze: para O Setor comercial treinamento de inteligéncia
30%. servidor Febracis HoIdlng emocional do mundo, criado
METODO CIS - Setor Black: publico em e/ou Franquias. por Paulo Vieira, PhD, com
PRESENCIAL 20%. servigo e/ou Contatos mais de 1 milhdo de pessoas
Setor Diamond: | aposentado, Febracis treinadas em 83 paises. E
10% seus uma imerséao de 4 dias (+60h)
c6njuges e que transforma
(dO valor de filhos. crencas, habitos e
tabela) comportamentos,
promovendo crescimento
pessoal,
profissional e familiar.
Setor Bronze:
30%. Somente
Setor Black: para o Setor comercial Mesmo contetido do
METODO CIS - 20%. servidor Febracis Holding presencial
GLOBAL/CIDADES Setor Diamond: publico em e/ou Franquias. + Participagdo em tempo real
10%. servico e/ou Contatos de
aposentado, M qualquer parte do mundo, via
(Checar seus unidade local. Ideal para
disponibilidade cbnjuges e quem busca flexibilidade e
de filhos. economia de
setor em cada tempo e deslocamento.
fra nquia Mantém o nivel de
Febracis) profundidade e

acompanhamento da versao

presencial.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155

Revolution é uma imerséo

Somente Setor comercial avancada de 3 dias, criada
para o Febracis Holding por
servidor e/ou Franquias. Paulo Vieira, que conduz
REVOLUTION 10% publico em Contatos lideres,
servigo e/ou Febracis empreendedores e
aposentado, profissionais
seus ao nivel mais profundo da
c6njuges e inteligéncia emocional. E o
filhos. ambiente onde blogueios sao
quebrados, crengas
reprogramadas e uma nova
identidade é forjada — para
quem ja passou de fase e
agora
busca o extraordinério. N&do é
apenas sobre mudar, é sobre
revolucionar.
Criagcao de Rigqueza com Paulo
Somente Setor comercial Vieira é um curso
para o Febracis Holding transformador
servidor e/ou Franquias. que vai além de ensinar sobre
CR'ACAO DE 10% pL,Jb|ICO em Contatos financgas: ele atua
RIQUEZA servico e/ou Febracis diretamente
aposentado, na mente, nas emocdes e nas
seus crencas do aluno.
c6njuges e Desenvolvido
filhos. por Paulo Vieira, PhD em
coaching e autor best-seller, o
programa reestrutura crengas
limitantes sobre dinheiro,
prosperidade e merecimento,
ativando um novo modelo
mental baseado em
abundancia,
inteligéncia emocional e acdo
estratégica
A Conferéncia Mulheres
Somente Setor comercial Plenitude é um evento
CONFERENCIA DE para o Febracis Holding imersivo
MULHERES servidor e/ou Fra nquias. criado especialmente para
PLENITUDE 10% pL,Jb|ICO em Contatos mulheres que desejam viver
- servic_;o e/ou Febracis com propdsito, forca e
PRESENCIAL aposentado, equilibrio. Idealizado por
seus Camila
c6njuges e Vieira, cofundadora da
filhos. Febracis,

o encontro reline
ensinamentos
de inteligéncia emocional,
espiritualidade, lideranga
feminina e cura interior —
tudo
em um ambiente de
acolhimento, empoderamento
e

transformacao.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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Imersdo exclusiva e

Somente Setor comercial transformadora, criada para
MULHERES Para o Febracis HoIding mulheres que desejam se
EXPERIENCE 10% servidor e/ou Franquias. reconectar com sua esséncia,
pl:lbliCO em Contatos curar feridas emocionais e
servigo e/ou Febracis liberar todo o seu potencial.
aposentado, Guiado por Camila Vieira e
seus um
c6njuges e time de mentoras Febracis,
filhos. esse
encontro vai além de um
evento.
O Mentor de Lideres é um
Somente Setor comercial programa de mentoria
para o Febracis Holding intensiva
servidor e/ou Franquias. com Paulo Vieira, voltado
MENTOR DE publico em Contatos para
LiDERES 10% servigo e/ou Febracis quem deseja liderar com
aposentado, exceléncia, propdsito e
seus resultados exponenciais. Essa
cénjuges e jornada é desenhada para
filhos. empresarios, executivos,
gestores, pastores e lideres
que
desejam desenvolver nao
apenas técnicas de lideranga,
mas um estilo de vida
baseado
em inteligéncia emocional,
autoridade, influéncia e vis&o.
O Black Belt é um programa
Somente Setor comercial exclusivo para lideres,
BLACK BELT para o Febracis Holdlng desenvolvido por Paulo Vieira,
- 10% servidor e/ou Franquias. treinador do maior
PREMIUM publico em Contatos treinamento
EXPERIENCE servigo e/ou Febracis de inteligéncia emocional do
aposentado, mundo.
seus Tendo treinado mais de 1
cénjuges e milh&o de pessoas pelo
filhos. mundo,

Paulo desenvolveu uma
mentoria seleta, projetada
para
empresarios que buscam uma
transformacgédo profunda em
suas vidas e seus negdcios.
Descubra o seu potencial
ilimitado. Experimente uma
vida
com faturamento
exponencial,
comunicacao eficiente,
equilibrio entre vida pessoal e
profissional e uma conexao

mais

profunda com Deus.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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PCE

O PCE é um programa de

Somente Setor comercial aceleracdo empresarial que
- para o Febracis Holding aplica um método validado
PROGRAMA 10% servidor e/ou Franquias. para
DE RESCIMENTO publico em Contatos multiplicar o faturamento e o
EMPRESARIAL 10X servigo e/ou Febracis lucro de empresas em até 10
EM 12 aposentado, vezes em 12 meses, com
seus base
c6njuges (S na metodologia empresarial
filhos. da
Febracis, responsavel por
escalar seu préprio
faturamento de R$ 300 mil
para mais de R$
300 milhdes.
PROGRAMA DE Somente Setor comercial Aprenda a harmonizar as
GOVERNANCA 10% para o Febracis Holdlng relagbes entre sdcios,
CORPORATIVA servidor e/ou Franquias. familiares
pl'JbIICO em Contatos e gestores, evitando disputas
servigo e/ou Febracis que possam comprometer o
aposentado, futuro do seu negdcio e
seus criando
cénjuges e um ambiente de colaboragao
filhos. e
crescimento sustentével
Formacao internacional com
FCIS Somente Setor comercial 270 horas de contetido
- para o Febracis Holding distribuidas entre médulos
FORMACAO EM 30% servidor e/ou Franquias. presenciais de perfil
COACHING pl:lb'ICO em Contatos comportamental, e projeto
INTEGRAL servico e/ou Febracis prético (TCC). Desenvolve
SISTEMICO aposentado, coaches de alta performance
seus e
cénjuges e tem certificacdo emitida pela
filhos.

Florida Christian University

(FCU). Voltada para
profissionais

que desejam transformar suas

vidas e a de outros por meio

do

coaching integral sistémico.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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Imersao presencial de 3 dias
Somente Setor comercial voltada para o
para o Febracis Holding desenvolvimento
COMUNICAGAO servidor e/ou Franquias. de habilidades de
EFICAZ E 30% pl:lbliCO em Contatos comunicacdo com impacto,
ORATORlA servigo e/ou Febracis clareza e seguranca. O curso
PERSUASIVA aposentado, oferece técnicas praticas para
seus superar o medo de falar em
cbnjuges e publico,
filhos. estruturar ideias com
objetividade, dominar a
linguagem corporal e
estabelecer conexdes
emocionais com diferentes
publicos. Ideal para lideres,
gestores, empreendedores e
profissionais que desejam
aumentar sua influéncia em
reunides, negociacdes e
apresentagoes.
Treinamento presencial de 3
Somente Setor comercial dias voltado ao
INTELIGENCIA 30% para o Febracis Holding desenvolvimento da
FINANCEIRA servidor e/ou Franquias. mentalidade financeira e da
pl:lb'ICO em Contatos gestdo estratégica dos
servico e/ou Febracis recursos
aposentado, pessoais e empresariais. A
seus imersdo permite ao
c6njuges e participante
filhos.

busca controle, prosperidade

consisténcia nos resultados

identificar crencgas limitantes
sobre dinheiro, reorganizar
suas
finangas com clareza e
construir
um plano sélido de
enriquecimento. Com base
em
principios de inteligéncia
emocional e educagao
financeira prética, o curso
entrega ferramentas para
eliminacao de dividas,
estruturagao de orcamento,
geragao de renda passiva e
planejamento de liberdade

financeira. Ideal para quem
e

financeiros.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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BUSINESS HIGH

Imersao presencial com

PERFORMANCE Somente Setor comercial duracéo
- para o Febracis Holding de 4 dias, focado no
GESTAO DE 30% servidor e/ou Franquias. desenvolvimento estratégico
NEGOCIOS E publico em Contatos de
LIDERANCA servico e/ou Febracis empresarios e gestores. O
aposentado, BHP
seus oferece ferramentas praticas
cbnjuges e e
filhos. aplicaveis para
reestruturagao
de empresas, com foco em
crescimento sustentdvel,
aumento de lucratividade,
lideranca de alta performance
e
tomada de decisao assertiva.
Treinamento presencial de
MANAGEMENT Somente Setor comercial alta
LEVEL 5 para o Febracis Holding performance com mais de
- servidor e/ou Franquias. 190
FORMACAO DE 30% pl:lbliCO em Contatos horas de conteldo. Voltado a
LiDERES NiVEL 5 servigo e/ou Febracis formacao de lideres Nivel 5
aposentado, com
seus competéncias em gestao
c6njuges e estratégica, mentalidade
filhos. empresarial vencedora e
coaching de negdcios.
Desenvolve habilidades
técnicas
e comportamentais para
liderar
times com produtividade,
metas
claras e resultados
exponenciais.
FORMACAO EM Somente Setor comercial Treinamento presencial com 3
GESTAO DE para o Febracis Holding | dias de duracso e mais de 30
PESSOAS COM servidor e/ou Franquias. horas de contetdo pratico,
PERFIL 30% pl:lbliCO em Contatos focado na aplicacdo da
COMPORTAMENTAL servico e/ou Febracis metodologia DISC e
aposentado, ferramentas de gestao
seus comportamental.
c6njuges e Capacita lideres a melhorar a
filhos. performance, comunicacéo e

clima organizacional dos
times,
com base em perfis

comportamentais.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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Treinamento avangado com
Somente Setor comercial 204
Para o Febracis HoIding horas de formagéo, exclusivo
MASTER 30% servidor e/ou Franquias. para coaches formados no
COACHING pl:lbllCO em Contatos Coaching Integral Sistémico.
servico e/ou Febracis Voltado & maestria no
aposentado, desenvolvimento humano, o
seus curso aprofunda técnicas do
cbnjuges e cis,
filhos. promove reprogramacao de
crengas, e prepara o
participante para se tornar
uma
referéncia em coaching, com
certificacao internacional.
Programa personalizado de
Somente Setor comercial desenvolvimento pessoal e/ou
PROGRAMA DE para o Febracis Holdlng profissional, realizado em 10
COACHING 10% servidor e/ou Franquias. sessdes individuais com
INDIVIDUAL publico em Contatos coach
servico e/ou Febracis certificado, aplicando
aposentado, ferramentas de Inteligéncia
seus Emocional, reprogramacao de
cénjuges e crengas, alinhamento de
filhos. identidade e metas, o
coaching
individual proporciona
transformacgoes profundas e
duradouras em curto prazo.
O Maestria é um mastermind
Somente Setor comercial que contribui para que
MAESTRIA EM para O Febracis HoIding empreendedores possam
NEG()C'OS 10% servidor e/ou Franquias. performar em um mundo de
EXPERIENCE pl:lb”CO em Contatos maiores pressdes e inovagao.
servico e/ou Febracis E
aposentado, para aqueles que buscam o
seus mais
c6njuges e alto nivel de exceléncia na
filhos. vida e
nos negdcios, em meio a
troca
com outros empreendedores
seletos que compartilham os
mesmos anseios.

2.2. Os valores correspondentes aos bens efou servicos serao pagos pelos servidores ou
beneficidrios diretamente a PARCEIRA, segundo as normas deste instrumento.

2.3. Os beneficios de prestacao continuada deverdao permanecer até o término do servico
contratado, independente da vigéncia, denlncia ou rescisao do Termo de Adesao.

2.4. Para a fruicao dos descontos e beneficios previstos neste Termo de Adesdo, o servidor devera
apresentar, diretamente a pessoa juridica PARCEIRA, quando solicitado, crachad funcional ou
demonstrativo de pagamento referente ao més imediatamente anterior, acompanhado de
documento de identidade, com fotografia, vélido no territério nacional.

2.4.1. No caso dos demais beneficiarios, além da apresentacao de cépia do cracha funcional ou
demonstrativo de pagamento referente ao més imediatamente do servidor, deverd ser também
apresentado, conforme o caso, além de seu documento de identidade, com fotografia, valido no


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KMrg9r7UF5Jzvp3hiGI2fEFJrUFqBHEN/edit?gid=2098605155#gid=2098605155
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territério nacional:

a) certidao de casamento, no caso de conjuge, ou documento que comprove a uniao estavel;

b ) documento(s) que demonstrem o parentesco com o servidor, no caso de descendente ou
ascendente;

¢) documento que comprove a guarda, tutela ou curatela deferida ao servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1 Compete a PARCEIRA:

3.1.1 disponibilizar canais de atendimento aos servidores e beneficiarios e manter dados cadastrais
atualizados junto a Prefeitura, bem como contato do responsavel pela gestdao da parceria;

3.1.2. manutencao do funcionamento com pessoal necessario a execucao dos servicos, bem como
disponibilizacao dos servicos e produtos conforme estabelecidos na Ficha de Inscricao - Anexo | do
Edital de Chamamento Publico n? 5/SEGES/2023.

3.1.3. disponibilizar, sempre que solicitado, relatério para acompanhamento da Parceria.

3.1.4. manter todas as condicdes exigidas no credenciamento ao longo de toda a vigéncia do
Termo de Adesao.

3.1.5. observar todas as normas legais e regulamentares, em especial as relativas a protecao do
consumidor e protecao de dados, aplicaveis ao fornecimento dos bens ou prestacdao dos servicos
objeto dos descontos e demais beneficios ofertados.

3.2 Compete a PREFEITURA:
3.2.1. d|spon|b|l|zar em seu site oficial Ilsta na pagina web do Portal do Servidor

p—13690) com informacdes das pessoas juridicas credenciadas e rede credenciada de cada qual,
com os respectivos descontos e beneficios.

3.2.2. fiscalizar o cumprimento e a execuc¢ao desta parceria.

3.2.3. apurar reclamacbes e denlncias que vierem ao seu conhecimento acerca de eventuais
descumprimentos das condicdes e requisitos previstos no Decreto n? 58.966, de 2019, no Edital n®
5/SEGES/2023 e neste Termo de Adesao.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

4.1 Este Termo de Adesdo vigorard pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de sua
assinatura.

4.2. Os beneficios e demais descontos ofertados pela PARCEIRA poderao ser alterados mediante
aditamento ao presente Termo de Adesao.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

5.1. A presente parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes,
mediante comunicacao por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.2. O presente Termo de Adesdo serd rescindido em virtude do descredenciamento da PARCEIRA,
por descumprimento das condicdes e requisitos previstos no Decreto n? 58.966, de 2019, no Edital
n2 5/SEGES/2023, e neste Termo de Adesao.

5.3. A denuncia ou rescisao do Termo de Adesao nao alcancara os instrumentos em vigor, firmados
anteriormente pelos servidores e seus beneficiarios

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. 0 descumprimento pela PARCEIRA dos requisitos e condicbes constantes do Decreto n2


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal_do_servidor/convenios/index.php?p=13690

58.966, de 2019, no Edital n® 5/SEGES/2023, e neste Termo de Adesdo, dard ensejo a aplicacdo das
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) descredenciamento, caso haja reincidéncia ou duas adverténcias por motivos distintos.

6.2. As penalidades serao aplicadas com observancia, no minimo, dos seguintes procedimentos:

| - relato dos fatos e proposta de aplicacao da penalidade;

Il - intimacao, por intermédio do Diario Oficial da Cidade, oportunizando a parceira um prazo de 15
(quinze) dias para apresentar defesa em relacao aos fatos e a proposta de penalidade;

Il - decisdo do(a) Coordenador(a) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas desta Secretaria
Municipal de Gestao - SEGES;

IV - publicacdo da decisao no Didrio Oficial da Cidade.

6.3.Da decisao que aplicar penalidade caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, através do e-mail
credenciamentobeneficios@prefeitura.sp.gov.br.
6.4. Em caso de descredenciamento do Programa de Parcerias para Concessao de Descontos e
Beneficios a Servidores Publicos Municipais, a PARCEIRA ficara impedida de formalizar novo
Termo de Adesdao pelo prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Este Termo de Adesao nao estabelece entre as Partes nenhuma forma de sociedade,
associacao, vinculo de natureza trabalhista, fiscal ou previdenciario, ou responsabilidade solidaria
ou conjunta, como também nao ha grau de subordinacao hierarquica ou dependéncia econémica.
7.2.0s contratos para descontos e outros beneficios em educacdo e outros servicosdeverao
prever tempo de duracao desses descontos ou beneficios, assegurando, no caso de cursos, a
manutencao dos mesmos até sua conclusao.

7.3. A Secretaria Municipal de Gestao, por meio do Departamento de Planejamento e Gestao de
Carreiras solicitard semestralmente, ou quando houver necessidade, estatistica e relatério com
informacdes dos beneficiados, bem como informacao dos descontos ou beneficios concedidos para
acompanhamento da parceria.

7.3.1. Sem prejuizo do disposto no item 7.3. as pessoas juridicas parceiras deverao fornecer,
sempre que solicitado pelo Instituto de Previdéncia Municipal - IPREM ou pela Secretaria Municipal
de Gestao, relacdo contendo os nomes dos servidores e demais beneficiarios ja contemplados ou
gue estejam usufruindo dos descontos ou beneficios concedidos no ambito do Programa de
Parcerias.

7.4. A PREFEITURA ndo se responsabilizard pelos casos de inadimpléncia ou nao pagamento dos
produtos ou servicos contratados pelos servidores e demais beneficiarios em razao da parceria,
bem como em relacao aos danos causados ou qualquer penalidade em face do descumprimento de
acordos ou contratos firmados.

7.5. A PREFEITURA nao fornecerd a PARCEIRA quaisquer informacdes cadastrais, pessoais ou
funcionais dos seus servidores e demais beneficiarios, sendo certo que toda e qualquer eventual
atividade de tratamento de dados deve atender as finalidades do Termo de Adesao e ser realizada
em conformidade com a legislacdo aplicavel, sobretudo, mas nao se limitando a Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados).

7.6.A PARCEIRA ndo podera colocar cartazes, distribuir panfletos, abordar diretamente os
servidores e demais beneficidrios, bem como comercializar seus produtos ou servicos dentro das
unidades da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

7.7. Os bens, servicos, descontos ou beneficios oferecidos em razdo doPrograma de Parcerias para



Concessao de Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais serao integralmente
custeados pelo servidor e demais beneficiarios usudérios.

7.8. A PREFEITURA serd mero veiculo de divulgacdodos descontos e outros beneficios na
aquisicao de bens e servicos, no ambito do Programa de Parcerias para Concessao de Descontos e
Beneficios a Servidores Publicos Municipais, sendo de inteira responsabilidade da PARCEIRA o
cumprimento integral das normas legais e regulamentares dos produtos e servicos ofertados, em
especial as regras de protecao ao consumidor e de protecao de dados.

7.9. Em virtude da presente parceria, a PARCEIRA nao terd qualquer beneficio perante os demais
programas de governo, licitacdes, contratos, outras formas de parcerias ou obrigacdes fiscais.

7.10. O presente Termo de Adesdo é firmado em cardter de nao exclusividade no fornecimento ou
na prestacao de servicos oferecidos aos servidores e demais beneficiarios, no ambito do Programa
de Parcerias para Concessao de Descontos e Beneficios a Servidores Publicos Municipais.

7.11. Para celebracao deste ajuste, bem como para sua execucao nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacao, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

7.12. A PARCEIRA autoriza a Secretaria Municipal de Gestdo a divulgar em péagina do seu site
oficial o enderecgo eletronico da PARCEIRA, inclusive inserindo o hiperlink, o telefone, e-mail e
endereco para contato, informacdes sobre os bens e servicos com os descontos e beneficios
ofertados, bem como todas as demais informacdes para a orientacao dos servidores e demais
beneficidrios, e necessarias para cumprimento das suas obrigacdes preconizadas no Decreto

n2 58.966, de 2019.

7.13. Para solucdao de quaisquer litigios relativos ao este ajuste sera competente o foro da
Fazenda Publica da Comarca da Capital de Sdo Paulo, com renuncia a qualquer outro.

E por estarem assim justos e acertados, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas, na forma e sob as penas da lei.

Sao Paulo, 04 de agosto de 2025.

PREFEITURA:

MARCELO GONZALEZ

(Coordenador da Coordenacao de Gestao de Pessoas - COGEP)
SEGES/COGEP/DPGC

EMPRESA PARCEIRA:
Maria Auxiliadora Campos Saraiva
CPF: 113.829.533-72

Testemunhas:



1 - Natalia Augusto
CPF: 409.835.268-00

2 - Paulo Sergio Vieira da Silva
CPF: 316.876.103-63

PAULO SERGIO VIEIRA DA SILVA

AL % usuario externo - Cidadao
Ir\IrI:-Irnrl Co Em 05/08/2025, és 1541

MARIA AUXILIADORA CAMPOS SARAIVA
] AL usuario externo - Cidadao
'rl'r“nm?“‘o Em 05/08/2025, as 15:42.

Natalia Augusto
m Membro da Comissao
'rlr“nnn ) Em 05/08/2025, as 17:03.

4

Se % Marcelo Gonzalez

Bracesss Coordenador(a) 1l
ki Em 07/08/2025, as 09:55.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando
o cédigo verificador 130512265 e o cédigo CRC 18743538.
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